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1. Wstep

Nasza organizacja, poczgtkowo dziatajgca jako Stowarzyszenie Czas Praw
Kobiet, zostata zalozona w 2022 roku w odpowiedzi na potrzeby poznanianek i
wielkopolanek do$wiadczajgcych przemocy. W 2023 roku rozpoczeliSmy dziatalno$¢
jako Fundacja Czas Kobiet. Zmiana statusu prawnego umozliwita nam udziat w
projektach miedzynarodowych oraz $swiadczenie bardziej kompleksowej pomocy na
wiekszg skale.

Jako fundacja kontynuujemy dziatlania na rzecz kobiet, ktérych prawa sg tfamane,
ktére doswiadczajg réznych form przemocy: fizycznej, psychicznej, ekonomicznej,
seksualnej, a takze cyberprzemocy. Udzielana przez nas pomoc jest bezplatna,
kompleksowa, specjalistyczna i dostosowana do indywidualnych potrzeb naszych
klientek. Z naszej oferty korzystajg nie tylko mieszkanki Poznania i Wielkopolski, ale
innych rejonow Polski.

Nasz zesp6t tworzy 40 wolontariuszek i wolontariuszy: interwentki kryzysowe,
psycholozki, psychoterapeutki, seksuolozki, kryminolozki, prawniczki i prawnicy,
doradczynie zawodowe, specjalista ds. cyberbezpieczenstwa, a takze specjalistki ds.
komunikacji i osoby zarzgdzajgce. Zespét pomocowy fundacji posiada kilkuletnie
doswiadczenie w pracy z kobietami doSwiadczajgcymi przemocy.

Specjalistki i specjaliSci zapewniajg dostep do bezptatnego, specjalistycznego
wsparcia, dostosowanego do indywidualnych potrzeb naszych Klientek, w postaci:

e codziennego oS$miogodzinnego interwencyjno-informacyjnego dyzuru

stacjonarnego i telefonicznego,

e Kkonsultacji pierwszego kontaktu,

e konsultacji psychologicznych,

e konsultacji prawnych,

e doradztwa zawodowego,

e konsultacji z zakresu cyberbezpieczenstwa,

e grup wsparcia.

Wazng cze$cig naszej dziatalnosci jest tez asystowanie pokrzywdzonym kobietom w
sgdach lub innych instytucjach publicznych: w urzedach, na policji, w prokuraturze.
Wolontariusze Fundacji asystujg kobietom w sadzie realizujgc gwarancje jawnego i

bezstronnego procesu sgdowego — w oparciu o przepisy Konwencji o Ochronie Praw



Czlowieka i Podstawowych Wolnosci, ktéra w art. 6 ust. 1 stanowi, Ze postepowanie
przed sgdem jest jawne, jak i z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w art. 45
ust. 1 stanowi, iz kazdy ma prawo do sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia sprawy.
Wykorzystujemy wiec to uprawnienie pojawiajgc sie na sali sgdowej w charakterze

obserwatorow, jednoczesnie wspierajgc nasze Klientki swojg obecnoscig.

Poza poradnictwem zajmujemy sie edukacjg — prowadzimy warsztaty, szkolenia,

webinaria.

Jako Fundacja podejmujemy rowniez dziatania interwencyjne w obronie praw kobiet,
a takze aktywno$¢ majgcg na celu zmiany legislacyjne. Prowadzimy dzialania na
rzecz zmian prawnych i rozwigzan instytucjonalnych, ktorych celem jest budowanie

zaangazowanego i Swiadomego praw czlowieka spoteczenstwa obywatelskiego.

Jako fundacja dzialamy na rzecz Swiata wolnego od przemocy wobec kobiet i
wszelkich form dyskryminacji. Wierzymy, ze kazda kobieta ma prawo do zycia w
godnosci, bezpieczenstwie i petlni swoich praw. Nie tylko stanowczo sprzeciwiamy
sie przemocy — pracujemy na rzecz jej systemowego przeciwdziatania, wspierajgc
kobiety w odzyskaniu niezalezno$ci, sprawczosci i wptywu na wlasne zycie. Dgzymy
do trwatej zmiany - zar6wno w zyciu naszych klientek, ktére wspieramy, jak i w

ksztaltowaniu spotecznej Swiadomosci na temat przemocy, réwnosci i praw kobiet.



2. Realizowane dzialania:

2.1 Dyzur informacyjno-interwencyjny

Dyzur peini kluczowa role w dziatalnosci Fundacji, stanowigc pierwszy i czesto
najwazniejszy kontakt z osobami szukajgcymi wsparcia — zaréwno w formie
osobistej, jak i telefonicznej. To wlasnie na tym etapie nawigzywana jest relacja z
klientkg oraz dokonywana wstepna ocena jej sytuacji, co stanowi podstawe dalszych
dziatan pomocowych.

Podczas dyzuru specjalistka rejestruje kobiety zgtaszajgce sie do Fundacji. Klientki sg
przygotowywane do udzialu w procesie pomocowym poprzez przekazanie im
pelnych informacji o ofercie Fundacji, jak réwniez o mozliwosciach wsparcia ze
strony innych organizacji i instytucji. Osoby pokrzywdzone przemocg sg
informowane o przystugujgcych im prawach, dostepnych $ciezkach dzialania oraz
formach pomocy psychologicznej, prawnej i socjalnej.

W przypadku sytuacji kryzysowej specjalistka prowadzi rozmowy wspierajgce, ocenia
poziom zagrozenia zycia, a w razie potrzeby konsultuje sytuacje z zespolem
zarzadzajagcym oraz koordynatorami zespotow psycholozek i prawniczek. Jesli
wymaga tego sytuacja, powotuje wewnetrzny zespo6t interdyscyplinarny, ktory
wspolnie opracowuje plan dzialan zapewniajgcych bezpieczenstwo klientce,

indywidualnej diagnozie potrzeb.

Réwnolegle z prowadzeniem dyzuru, specjalistka do spraw wsparcia wykonuje szereg
dziatan organizacyjnych, ktoére sg niezbedne do codziennego funkcjonowania
Fundacji. Odpowiada za katalogowanie i archiwizowanie dokumentacji klientek oraz
za logistyke spotkan - od umawiania i potwierdzania wizyt po koordynacje
dostepnosci zespotu specjalistow. Zarzgdza pracg ponad czterdziestoosobowego
zespotu wolontariuszek i wolontariuszy, tworzgc dla nich grafiki oraz dbajac o ich
stalg obecnos$¢ w strukturze wsparcia. Odpowiada réwniez za przeptyw informacji w
zespole — organizuje regularne spotkania, wspiera komunikacje wewnetrzng oraz
sieciuje osoby zaangazowane we wspoéiprace z Fundacjg. Zarzgdza takze
wewnetrznym kalendarzem Fundacji, koordynujgc na biezgco dziatania operacyjne i
pomocowe.

Dyzur to zatem nie tylko pierwsza linia kontaktu, ale rowniez serce organizacyjnej i
merytorycznej pracy Fundacji — miejsce, w ktérym zaczyna sie realna pomoc.



2.2 Konsultacje pierwszego kontaktu

Kazda kobieta zglaszajgca sie do fundacji odbywa najpierw indywidualng, wstepng
konsultacje pierwszego kontaktu. Konsultacje te prowadzone sg przez psycholozki i
specjalistki pierwszego kontaktu, ktére z duzg uwaznoscig i empatig przeprowadzajg
wstepny wywiad, majgcy na celu rozpoznanie zaréwno sytuacji przemocy, jak i
ogolnej kondycji psychicznej klientki.

W trakcie rozmowy specjalistki diagnozujg, czy kobieta doswiadcza przemocy -
psychicznej, fizycznej, seksualnej, ekonomicznej czy cyberprzmeocy — oraz badajg
stopien jej uzaleznienia od sprawcy przemocy. Jednocze$nie uwaznie przygladajg sie
jej stanowi psychicznemu, sprawdzajgc obecnos$¢ takich trudnosci jak leki, obnizony
nastroj, niskie poczucie wlasnej wartosci, trudnosci w relacjach, niska odpornos¢ na
stres, brak motywacji, poczucie bezradnosci. Waznym elementem konsultacji jest
rowniez ocena ryzyka zagrozenia zycia i zdrowia — nie tylko w kontekscie przemocy
domowej, ale takze ewentualnego kryzysu psychicznego. W tym celu poruszane sg
tematy dotyczgce wystepujacych mys$li rezygnacyjnych i samobdjczych,
wczes$niejszych prob samookaleczen, diagnoz psychiatrycznych oraz historii
leczenia.

Celem konsultacji jest nie tylko wstepna diagnoza, ale wspolne ustalenie
indywidualnego planu dziatania i pomocy. Specjalistki oceniajg skale zagrozenia i —
w razie potrzeby - podejmujg natychmiastowe dziatania interwencyjne, w tym
ustalajg z klientkg plan bezpieczeristwa. W oparciu o zebrany wywiad diagnozowana
jest takze sytuacja rodzinna, prawna i spoteczna kobiety. W dalszej cze$ci spotkania
klientka otrzymuje kompletne informacje na temat przystugujgcych jej praw oraz
dostepnych narzedzi prawnych, takich jak procedura Niebieskiej Karty czy inne
mozliwe formy wsparcia. Nastepnie specjalistki kierujg klientke do odpowiednich
form pomocy oferowanych w fundacji — zaréwno indywidualnych, jak i grupowych,
dostosowanych do jej aktualnych potrzeb i mozliwosci.

Wstepna konsultacja to pierwszy etap procesu pomocowego, w ktérym kobieta
zostaje wystuchana i potraktowana z empatig, zrozumieniem i szacunkiem. To od
niej zaczyna sie proces odzyskiwania sprawczosci, bezpieczenstwa i godnosci.



2.3 Konsultacje psychologiczne

Osoby do$wiadczajgce przemocy domowej bardzo czesto zmagajg sie z trudnosciami
natury psychicznej, ktére znaczgco utrudniajg zaréwno zakonczenie relacji
przemocowej, jak i powrét do samodzielnego, bezpiecznego funkcjonowania. Wérod
najczesciej wystepujgcych czynnikdéw psychicznych, ktére utrudniajg ten proces,
mozna wskaza¢ poczucie wstydu i winy, przekonanie o wspétodpowiedzialnosci za
doswiadczang przemoc, brak wiedzy o jej mechanizmach oraz przyjmowanie
szkodliwych mitow i stereotypéw. Kobiety, ktéore zglaszajg sie do Fundacji, czesto
cierpig z powodu wyuczonej bezradnosci, niskiej samooceny, przewlektego leku,
stanéw depresyjnych, czy trudnosci w regulowaniu emocji i nawigzywaniu
bezpiecznych relacji. U wielu wystepujg objawy zespotu stresu pourazowego, a takze
doswiadczenia wtérnej wiktymizacji.

Z uwagi na trudnosci zwigzane z - czesto wieloletnim - do$wiadczaniem przemocy
domowej niezbedne jest zapewnienie kompleksowego, profesjonalnego wsparcia
psychologicznego i psychoterapeutycznego, dostepnego na kazdym etapie procesu
pomocowego w fundacji. Pomoc ta obejmuje zaréwno kobiety pozostajgce w relacji z
osobg stosujgcg przemoc, jak i te, ktére chcg takg relacje zakonczy¢ lub juz jg
zakonczyly, ale nadal doswiadczajg konsekwencji zwigzanych z przemocowa relacjg.

W ramach dziatarn Fundacji oferujemy specjalistyczne poradnictwo psychologiczne i
psychoterapeutyczne, w formie krétkoterminowej trzymiesiecznej terapii
psychologicznej, ktérego celem jest m.in. zwiekszenie $wiadomosci na temat
zjawiska przemocy, opracowanie planu pomocy i ochrony zycia oraz zdrowia klientki
i jej dzieci, tagodzenie psychicznych skutkéw doswiadczanej przemocy oraz wsparcie
w odzyskaniu sprawczosci i budowaniu zdrowych relacji.

W wielu przypadkach to wlasnie podczas spotkan psychologicznych kobieta po raz
pierwszy decyduje sie otwarcie opowiedzie¢ o swoich do§wiadczeniach, przetamujgc
wstyd i poczucie winy. Zaufanie zbudowane w relacji pomocowej staje sie
poczatkiem procesu zdrowienia i zmiany — zaréwno wewnetrznej, jak i zyciowej.
Profesjonalne wsparcie psychiczne jest wiec nie tylko elementem procesu
wychodzenia z przemocy, ale takze kluczowym warunkiem powrotu do rownowagi
psychicznej i mozliwosci rozpoczecia zycia bez przemocy - niezaleznie od tego, na
jakim etapie tej drogi znajduje sie osoba zgtaszajgca sie do Fundacji.



2.4 Konsultacje prawne

Kolejnym z kluczowych obszaréw dziatan Fundacji jest wzmacnianie swiadomosci
prawnej kobiet do$wiadczajgcych przemocy. Zrozumienie przystugujgcych im praw,
dostepnych rozwigzan prawnych i mozliwosci dziatania stanowi fundament
skutecznej ochrony i odzyskiwania sprawczos$ci. Dlatego tez istotnym elementem
codziennej pracy Fundacji sg indywidualne konsultacje prawne, podczas ktérych
kazda kobieta ma mozliwos$¢ doktadnego oméwienia swojej sytuacji z prawniczkg lub
prawnikiem.

Podczas takiej konsultacji specjalistka lub specjalista prawa nie tylko diagnozuje
problem, z ktérym zglasza sie kobieta, ale takze stara sie¢ jak najdokladniej
zrozumie( jej sytuacje zyciowq i osobistg. Wymaga to przeprowadzenia poglebionego
wywiadu, na podstawie ktérego mozliwe jest okreslenie, jakie rozwigzania prawne
mozna zastosowa¢ w danym przypadku. Czesto sytuacje wymagajg rownoczesnego
dziatania w réznych obszarach prawa — cywilnego, rodzinnego, administracyjnego,
karnego. Wspolnie z klientkg prawniczka ustala, ktére dziatania nalezy podjgé¢ w
pierwszej kolejnosci i czy sytuacja wymaga pilnej interwencji organow $cigania.

Konsultacje obejmujg nie tylko omawianie rozwigzan i wyjasnianie zawilo$ci
prawnych, ale takze analize dokumentéw, pomoc w sporzgdzeniu niezbednych pism
- takich jak zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, pozew
rozwodowy, wniosek o ograniczenie witadzy rodzicielskiej czy inne dokumenty
procesowe. Nierzadko wolontariuszki - przeszkolone przez prawniczki Fundacji -
asystujg klientkom przy czynnos$ciach zwigzanych z kontaktem z organami $cigania,
oferujgc nie tylko wiedze, ale i wsparcie emocjonalne w tych trudnych momentach.

W trakcie spotkan kobiety uzyskujg pelng informacje o przystugujgcych im prawach,
mozliwosciach dzialania wobec sprawcy przemocy oraz roli poszczegdlnych
instytucji i organow panstwowych w zapewnieniu im ochrony. To dziatanie, ktére —
oprécz wymiernych efektéw prawnych — daje klientkom poczucie, Ze majg prawo do
ochrony, do wsparcia i do zycia wolnego od przemocy.



2.5 Doradztwo zawodowe

Indywidualne doradztwo zawodowe ma na celu wspieranie kobiet w odzyskaniu
niezaleznosci ekonomicznej oraz umozliwienie im rozpoczecia lub zmiane swojej
Sciezki zawodowej, odkryciu ich potencjatu oraz rozwoju umiejetnosci, ktére
zapewnig im powr6t na rynek pracy lub na podjecie nowych wyzwan zawodowych.

Doswiadczenia zwigzane z przemocg domowg czesto prowadzg do obnizonej
samooceny, poczucia bezradnosci, a takze dlugotrwalego oderwania od aktywnosci
zawodowej. W takich przypadkach, kobiety mogg czu¢ sie niepewne swoich
kompetencji zawodowych, a takze obawia¢ sie powrotu na rynek pracy. Celem
doradztwa zawodowego jest wiec przede wszystkim pomoc w odbudowie pewnosci
siebie, przywrdcenie poczucia sprawczos$ci oraz wyposazenie kobiet w narzedzia,
ktore pomogg im w podjeciu aktywnos$ci zawodowej.

W ramach indywidualnych konsultacji, doradczynie zawodowe pomagajg
uczestniczkom w okresleniu ich S$ciezki kariery, a takze omawiajg mozliwosci
dalszego ksztatcenia czy podnoszenia kwalifikacji. Wspierajg takze w przygotowaniu
dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowaniu sie do rozmoéw rekrutacyjnych.
Dodatkowo, pomagajg w przezwyciezeniu trudnos$ci zwigzanych z powrotem na
rynek pracy, takich jak przerwy w zatrudnieniu czy brak aktualnych referencji, a
takze wspierajg kobiety w zdobywaniu umiejetnos$ci radzenia sobie ze stresem,
organizacji czasu i planowania kariery.

Ostatecznym celem indywidualnego doradztwa zawodowego jest umozliwienie
kobietom powrotu do aktywno$ci zawodowej w sposéb, ktory bedzie wspierat ich
rozwdj, zapewnial bezpieczenstwo ekonomiczne oraz pozwalal na samodzielne
podejmowanie decyzji. Dzieki wsparciu w zakresie rozwoju zawodowego, kobiety
uzyskujg niezalezno$¢, co wptywa na poprawe jakosci ich zycia oraz sytuacji zyciowej
ich dzieci. Proces ten nie tylko pozwala na odzyskanie poczucia sprawczosci, ale
takze stanowi element wazny element zapobiegania przemocy, dajac kobietom
narzedzia do budowania lepszego, bezpieczniejszego zycia.



2.6 Konsultacje z zakresu cyberbezpieczenstwa

Cyberprzemoc wobec kobiet jest coraz powszechniejszym zjawiskiem, ktore stanowi
powazne zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia psychicznego. Jest to forma
przemocy oparta na wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych
do nekania, zastraszania, ponizania, a takze o$mieszania kobiet. Niestety,
nieograniczony dostep do Internetu i urzgdzen mobilnych zwieksza ryzyko takich
przestepstw. W odpowiedzi na rosngcg liczbe zgloszen dotyczacych tej formy
przemocy, Fundacja wigczyta do swojej oferty specjalistyczne konsultacje z zakresu
cyberbezpieczenstwa.

Zauwazamy, Ze dla wielu kobiet dos§wiadczajgcych przemocy domowej, cyberprzemoc
jest czesto jedng z gtéwnych form nekania. Klientki Fundacji zgtaszajg przypadki, w
ktorych sprawcy wykorzystujg technologie do naruszania prywatnosci, szpiegowania,
rozpowszechniania intymnych zdje¢ bez ich zgody, a takze stosujg stalking online
czy grozby internetowe. W ramach konsultacji z zakresu cyberbezpieczenstwa nasz
specjalista pomaga kobietom w zrozumieniu mechanizméw, ktére mogag prowadzi¢
do naruszenia ich prywatnosci, oraz wyjasnia, jak mozna chroni¢ sie przed tego typu
zagrozeniami.

Konsultacja rozpoczyna sie od wywiadu z klientkg, w ktérym specjalista zbiera
informacje dotyczgce podejrzanych zachowan sprawcy, rodzaju sprzetu i
oprogramowania wykorzystywanego do przemocy. Na podstawie tych danych,
specjalista weryfikuje urzgdzenia i konta online, instalujgc odpowiednie
zabezpieczenia, ktére uniemozliwiajg dalsze naruszenia prywatnosci.
Zabezpieczenia te majg na celu nie tylko ochrone podczas konsultacji, ale réwniez
zapobieganie przyszlym incydentom. Ponadto, specjalista moze przygotowac
ekspertyze z przeprowadzonych dziatan i przedstawi¢ wnioski, jesli klientka wyrazi
takg potrzebe.

Konsultacje odbywajg sie w siedzibie Fundacji, a w uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest ich zdalne przeprowadzenie. Kazda klientka, ktéra korzysta z tych
ustug, otrzymuje niezbedng wiedze dotyczgcg ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa
w sieci, co pozwala jej skutecznie ograniczy¢ ryzyko dalszej cyberprzemocy - nie
tylko w trakcie trwania konsultacji, ale takze w przyszlosci. Dzialania te stanowig
istotny element kompleksowego wsparcia oferowanego przez Fundacje,
umozliwiajgc kobietom odzyskanie kontroli nad swojg prywatnos$cig i
bezpieczenstwem w przestrzeni cyfrowej.
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2.7 Grupa wsparcia

Grupa wsparcia to jedna z nieocenionych form pomocy psychologicznej dla kobiet
doswiadczajgcych przemocy. Wiele z nich, po latach pozostawania w przemocowych
relacjach, zmaga sie z poczuciem bezsilnosci i trudnoscia w realnym ocenieniu
sytuacji, w jakiej sie znajdujg. Grupa wsparcia oferuje bezpieczng przestrzen, w
ktérej uczestniczki mogg dzieli¢ sie swoimi historiami, a takze otrzymywac cenne
informacje zwrotne od innych kobiet, ktore znalazty sie w podobnych przemocowych
sytuacjach. Dzieki temu kobiety mogg dostrzec mechanizmy przemocy, ktore rzadzg
ich zyciem, i lepiej rozumie¢, jak te destrukcyjne wzorce wptywajg na ich zycie oraz
sposOb tworzenia relacji.

Jako forma psychoterapeutycznego wsparcia, grupa umozliwia kobietom nie tylko
nawigzywanie nowych, zdrowych relacji, ale takze wyrazanie swoich uczu¢ i potrzeb
w bezpiecznym Srodowisku. Przez wzajemne udzielanie sobie wsparcia
emocjonalnego, uczestniczki mogg odbudowaé poczucie wlasnej wartosci, odzyskac
kontrole nad swoim Zyciem i niezalezno$¢. Istotnym elementem grupy jest takze
wykorzystanie réznych metod terapeutycznych, takich jak psychoedukacja czy
techniki relaksacyjne, ktore pomagajg kobietom radzi¢ sobie ze stresem, zrozumie¢
zjawisko przemocy oraz rozwija¢ umiejetnosci potrzebne do podejmowania decyzji o
wyjsciu z przemocowej relacji.

Terapia grupowa sprzyja takze wymianie doswiadczen, co jest szczegdlnie cenne dla
kobiet znajdujgcych sie na réznych etapach procesu wychodzenia z przemocy.
Dzielgc sie swoimi przezyciami, uczestniczki mogg czerpa¢ site z doswiadczen
innych kobiet, co wzmacnia ich motywacje do podejmowania trudnych, ale
niezbednych decyzji o zakoniczeniu przemocy. Dodatkowo, grupa wsparcia pozwala
kobietom na odkrycie swoich zasobdw, zrozumienie swoich mocnych stron oraz
nauczenie sie wyrazania emocji i potrzeb. Wzmacnia poczucie wlasnej wartosci i
asertywnosci, co jest kluczowe w procesie odzyskiwania sprawczosci i niezaleznosci.
Terapia grupowa w Fundacji stanowi wiec istotny element procesu zdrowienia,
wspierajgc kobiety w ich drodze do wolnosci od przemocy, nie tylko poprzez
edukacje i wsparcie emocjonalne, ale takze poprzez umozliwienie im budowania
nowych, bezpiecznych relacji oraz rozwoj osobisty.
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3. Dzialalnos$¢ edukacyjna:
Swoje cele realizujemy rowniez poprzez organizowanie i prowadzenie szkolen i
warsztatéw ukierunkowanych na upowszechnianie wiedzy na temat rownosci pici i

praw kobiet oraz przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

1. Warsztat ,,Cyberprzemoc - jak jej unikng¢” - Marzena Tasiemska, Maciej
Wrébel, Leszek Tasiemski (Ogdolnopolski Kongres Kobiet)

Warsztat skierowany dla kobiet po§wiecony tematowi cyberprzemocy oraz sposobom
jej unikania. Spotkanie przeprowadzili psychoterapuetka Marzena Tasiemska,
prawnik Maciej Wrébel oraz ekspert do spraw cyberprzemocy Leszek Tasiemski,
ktorzy podzielili sie praktyczng wiedzg i narzedziami do ochrony prywatnosci i
zdrowia psychicznego w sieci. Uczestniczki mialy okazje dowiedzie¢ sie konkretnych
wskazowek prawnych oraz technicznych dotyczgcych reagowania na przemoc w
sieci.

2. Warsztat ,,Mobbing, dyskryminacja” Marzena Tasiemska, Maciej Wrdbel
(Firma Dalpo)

W firmie Dalpo odbyt sie warsztat dotyczgcy mobbingu i dyskryminacji w miejscu
pracy, skierowany dla pracownikéw. Spotkanie poprowadzili psychoterapeutka
Marzena Tasiemska i prawnik Maciej Wrébel. Uczestnicy poznali sposoby
rozpoznawania niepozgdanych zachowan oraz mozliwo$ci reagowania i szukania
wsparcia w sytuacjach naruszenia swoich praw.

3. Prelekcja ,,Mobbing, dyskryminacja i molestowanie w miejscu pracy”
Agnieszka Dzikonska - (Poznanski Tydzienn ROwnosci)

W ramach dziatan edukacyjnych podczas Poznanskiego Tygodnia Réwnosci odbyta
sie prelekcja prawniczki Agnieszki Dzikonskiej na temat mobbingu, dyskryminacji i
molestowania w miejscu pracy. Uczestnicy zyskali praktyczng wiedze na temat
mozliwych krokéw prawnych oraz sposobéw zglaszania takich incydentow.

4. Prelekcja Leszka Tasiemskiego ,,Przemoc technologiczna w relacjach” -
Konferencja ,,Pozitive Technologies”

Podczas konferencji Pozitive Technologies odbyta sie prelekcja eksperta do spraw
cyberprzemocy Leszka Tasiemskiego. Wystgpienie dotyczyto form kontroli, naduzy¢ i
manipulacji z wykorzystaniem nowych technologii. Uczestnicy dowiedzieli sie jak
chroni¢ swojg prywatnos¢ i gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia.

5. Warsztaty dla kadry i studentéw UA w Poznaniu ,,Jak przeciwdziala¢
molestowaniu w miejscach publicznych” Jagoda Libner

Na Uniwersytecie Artystycznym odbyty sie warsztaty dla kadry oraz studentow pod
hastem “Jak przeciwdziata¢ molestowaniu w miejscach publicznych?”, prowadzone
przez psychoterapuetke Jagode Libner. Uczestnicy poznali psychologiczne
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mechanizmy przemocy, sposoby reagowania w sytuacjach molestowania oraz
techniki wspierania os6b pokrzywdzonych.

6. Szkolenie dla pracownikéw UM Poznania ,,Jak reagowa¢ na molestowanie
seksualne w przestrzeni publicznej” Agnieszka Madejska

Na Uniwersytecie Medycznym odbylo sie szkolenie dla pracownikéw
zatytutowane “Jak reagowa¢ na molestowanie seksualne w przestrzeni
publicznej?” prowadzone przez psychoterapeutke Agnieszke Madejska.
Uczestnicy zdobyli wiedze na temat skutecznych i bezpiecznych form
reagowania na przemoc seksualng oraz wsparcia dla oséb doswiadczajgcych
takich sytuacji. Szkolenie miatlo na celu zwiekszenie $wiadomosci i
budowanie postaw sprzyjajgcych przeciwdziataniu molestowaniu w zyciu
codziennym.

7. Warsztaty ,,Przemocometr - ,Jak reagowac na przemoc” (wspdlnie z innymi
organizacjami) Marta Stefanska i Honorata Kostro

Warsztaty prowadzone przez wolontariuszki Marte Stefaniskg i Honorate
Kostro z rozpoznawania przemocy przy uzyciu przemocometru miaty na celu
uswiadomienie uczestniczkom, czym jest przemoc i jakie przybiera formy —
od subtelnych, czesto bagatelizowanych sygnaléw, po jawne akty naduzy¢.
Narzedzie "przemocometr" pomagalo kobietom zidentyfikowac
nieakceptowalne zachowania w relacjach i nazwaé wtasne doswiadczenia.
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4. Dzialalno$¢ rzecznicza i interwencyjna:

W ramach naszej dziatalnosci podejmujemy szereg dziatan interwencyjnych, ktérych
celem jest bezposrednia pomoc kobietom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej, a
takze dziatania majgce na celu wprowadzenie trwalych zmian w systemie prawnym,
ktore poprawig ochrone ich prawa takze aktywno$¢ majgcg na celu zmiany
legislacyjne. Nasze dziatania obejmujg réwniez wspotprace z organami $cigania oraz
instytucjami pomocy spotecznej, aby zapewni¢ ofiarom przemocy jak najszybszg
pomoc i dostep do potrzebnych zasobow. Oprécz dziatan interwencyjnych, nasza
Fundacja aktywnie dziatla na rzecz zmian legislacyjnych, ktére majg na celu
wzmochienie ochrony praw kobiet. Regularnie uczestniczymy w konsultacjach
spotecznych, opracowywaniu projektéw ustaw i proponowaniu zmian w istniejgcych

przepisach prawnych.

1. ZlozyliSmy skarge na funkcjonariusza Komisariatu Policji - Stare Miasto w
Poznaniu w zakresie braku zapewnienia kompleksowej oraz adekwatnej do potrzeb
pomocy klientce naszej fundacji, doswiadczajgcej przemocy.

We wnioski podnies§liSmy brak informowania pokrzywdzonej o przystugujgcych jej
prawach oraz odstgpienie od wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”, pomimo Ze opis

interwencji wskazywatl na zasadnos$¢ jej wdrozZenia.

2. ApelowaliSmy o zmiane przepisow Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
w zakresie zapewnienia wiekszej ochrony pozycji osoby maloletniej pokrzywdzonej
przestepstwem seksualnym.

Zespot naszych prawniczek i prawnikow wystosowat oficjalny wniosek do Rzecznika Praw
Dziecka, Mikotaja Pawlaka, o podjecie interwencji w sprawie. Specjalisci fundacji
podkreslali, ze obecnie od uznania sgdu rodzinnego zalezy czy osoba pokrzywdzona,
ktéra ukoniczyla lat 15, a wiec niejednokrotnie jeszcze dziecko — bedzie przestuchana w
warunkach zapewniajgcych jej szczegdlng ochrone, w tym w szczegdblnosci czy
przestuchanie odbedzie sie w przyjaznym pokoju przestuchan i z udziatem psychologa.

Nalezy zapewni¢ peilne prawa wszystkim pokrzywdzonym, niezaleznie od ich wieku,
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szczegbdlnie w sytuacjach, gdy sprawa jest rozpoznawana zgodnie z przepisami nowej
Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, a w szczegélnosci zadba¢ o to, aby

warunki przestuchania byly niezalezne od wcze$niejszych decyzji kogokolwiek.

. ApelowaliSmy o zmiane przepiséw Kodeksu Karnego oraz Ustawy o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
Zesp6t naszych prawniczek i prawnikéw wystosowat oficjalny wniosek do Postanki
Katarzyny Kotuli o podjecie interwencji w sprawie. Specjali$ci wskazywali na koniecznos¢
zainicjowania zmian zmierzajgcych do wzmocnienia w toku postepowania karnego
pozycji kobiety pokrzywdzonej przestepstwem oraz zagwarantowania jej efektywnego
prawa do przerywania cigzy powstalej w wyniku czynu zabronionego, w szczego6lnosci
uniezaleznienia tego prawa od indywidualnych czy narzuconych prowadzgcemu

postepowanie prokuratorowi pogladéw.
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5. Pozostale dzialania:

Podejmujemy rowniez aktywno$ci majgce na celu podnoszenie $wiadomosci
spotecznej na temat praw kobiet oraz probleméw, z ktérymi sie one borykajg, w tym
przemocy domowej i seksualnej. Poprzez udzial w lokalnych wydarzeniach i
konferencjach oraz wspolprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi i
instytucjami publicznymi, staramy sie wpltywa¢ na zmiany w postrzeganiu kwestii
dotyczgcych kobiet w spoteczenstwie oraz na polityki publiczne, ktére bedg lepiej

odpowiadaty na ich potrzeby. W 2023 roku byli§my obecni na:

1.0godInopolskim Kongresie Kobiet 2-3 wrzesnia
Kongres to dwa dni spotkan, prelekcji, paneli o nowoczesnej edukacji, zdrowiu,
ekologii, polityce socjalnej, rownosciowej ekonomii, Europie, problemach

migracyjnych, samorzgdach, kulturze i polityce.

2. Poznanskim Targu Dobra 3 wrzesnia

Wydarzenie zrzeszajgce poznanskie organizacje pozarzadowe.

3. Poznanskim Tygodniu Réwnosci 18-23 wrzesnia

Poznanski Tydzien Rownosci 2023 byt wydarzeniem organizowanym przez
miasto, ktore trwato szes¢ dni i bylo peine réznorodnych wydarzen, majgcych
na celu promocje tolerancji i zrozumienia. Tydzien ten, poprzednio znany
jako Tydzien Tolerancji, pokazywat mieszkanicom, ze Poznan jest otwartym

miejscem dla wszystkich.

4. Wydarzeniu ,Women Talk. Poznanianki 2023” 12-13 pazdziernika
Celem wydarzenia byto zaprezentowanie silnych, niezaleznych i wyjgtkowych
kobiet w Poznaniu oraz stworzenie platformy do inspirujgcych rozméw i

dyskusji na temat ich doswiadczen i wyzwan.

5. Konsultacjach spotecznych dotyczace ,,R6wnosciowego Planu

Dzialania w zakresie wyré6wnywania szans mezczyzn i kobiet”
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Spotkanie miato charakter warsztatéw w formule World Cafe, ktére polega na
dyskusji w mniejszych grupach wokét pieciu blokéw tematycznych: 1)
zapobieganie przemocy, 2) edukacja, 3) praca i dom, 4)promocja réwnosci, 5)
zycie publiczne. Rozmawiano na rzecz wyréwnywania szans kobiet i

mezczyzn w ramach Réwnosciowego Planu Dzialania.

6. Konferencji ,,Przemoc domowa - rzeczywistos¢, zmiany,
konsekwencje”

Konferencja organizowana przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej przy
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu. Panel
dyskusyjny z udziatem czlonkini zarzadu Fundacji Anny Swigtkowskiej-

Gatkiewicz: "Praca z przemocg — rézne perspektywy".

7. Wydarzeniu ,,Targi pracy JOB CAFE”

Wydarzenie podczas ktérego mozna byto zapoznac sie z r6znymi ofertami
pracy, postucha¢ wyktadéw ekspertéw do spraw tworzenia CV oraz
przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng na miejscu. Na targach byta obecna
doradczyni zawodowa Magdalena Spychata, ktéra pomagata w

poszukiwaniach pracy i/lub zmianie $ciezki zawodowej.

17



6. Nasi Partnerzy:

Kompleksowa pomoc oferowana kobietom do$wiadczajgcym przemocy nie bylaby
mozliwa bez zaangazowania organizacji oraz firm. Wsréd naszych partneréw

znalazty sie:

* Firmy: ARVATO i DALPO

e Instytucje publiczne: Urzad Miasta Poznania, Estrada Poznanska, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu - jednostka organizacyjna Samorzgdu
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

* Inne: Parlament Europejski - Sylwia Spurek, wiceprzewodniczgca Komitetu Prawa

Kobiet i ROwnos$¢ Plci

Dodatkowo mogltySmy liczy¢ na pomoc od indywidualnych darczyncow, ktérzy

organizowali zbiorki przez portale spotecznos$ciowe i wspierali nas darowiznami.

DZIEKUJEMY ZA WSPARCIE I ZAUFANIE!
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