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Przetamujemy Stereotypy
Budujemy ROwnosSc¢!




CO TO SA STEREOTYPY I DLACZEGO MAJA
TAK DUZY WPLYW NA NASZE ZYCIE?

Stereotypy sa to uproszczone przekonania, ktore powstajg na
bardzo wczesnym etapie naszego zycia wptywajg na sposob,
w jaki postrzegamy innych ludzi.

Na przykiad, czesto przypisujemy wszystkim cztonkom danej
grupy te same cechy - niezaleznie od rzeczywistych rdéznic
miedzy nimi.

CZYM TO SKUTKUJE?

Przypisywanie komus$ cech tylko na podstawie przynaleznosci do
danej grupy czesto prowadzi do uprzedzen i niesprawiedliwych
ocen.

Przykiad? Stereotypy ptciowe — przypisujagce kobietom

i mezczyznom okresSlone role i cechy — to jedna z najczesciej
spotykanych form stereotypéw, ktére majg ogromny wpltyw na
nasze zycie codzienne.

JAKIE SA KONSEKWENCJE?

» Kobiety czesto postrzegane sa jako mniej kompetentne
w zawodach technicznych czy kierowniczych, co utrudnia im
awans i rozwoj kariery.

e Mezczyzni z kolei nierzadko spotykaja sie z oczekiwaniami, ze
bedg unika¢ okazywania emocji lub wybierania ,kobiecej” Sciezki
zawodowej.

Te schematy nie tylko ograniczajg indywidualny rozwoj, ale takze
utrwalajg nieréwnosci w spoteczenstwie. Dlatego tak wazne jest,
abysmy wspélnie dziatali na rzecz ich przetamywania.




DLACZEGO wcm,Z WiIiERZYMY

W STEREOTYPY, NAWET JESLI
WiIEMY, ZE SA UPROSZCZONE?

1 OSOBISTA WYGODA

Nasz mézg lubi oszczedzaé energie, wiec korzysta z gotowych
schematéw, zamiast analizowaé kazda sytuacje na nowo.

2 PRZYZWYCZAJENIE

Stereotypy sa czesto wyniesione z dziecinstwa i funkcjonuja
w nhaszej gtowie automatycznie.

3 POTWIERDZANIE TEGO, CO JUZ WIEMY

Zwykle szukamy dowoddéw na to, co juz myslimy, a informacje
sprzeczne ignhorujemy, co utrwala nasze przekonania.

” Stereotypy moga wydawaé sie wygodne,

§ ale ich konsekwencje bywaja powazne.

Prowadza do uprzedzen i niesprawiedliwosci
wobec grup, ktére nimi obejmujemy.




WARSZTATY, SPOTKANIA
i KAMPANIE SPOLECZNE

W ramach Mtodziezowej Akademii RownosSci realizujemy:

« Warsztaty edukacyjne o rownos$ci ptci — rozwijamy wiedze,
¢wiczymy krytyczne myslenie.

« Spotkania z ekspertami — poznaj osoby, ktére przetamujg stereotypy.

« Kampanie spoteczna w mediach — weZ udziat w dziataniach, ktére
inspirujg innych.

« Szkolenia liderskie — zyskaj umiejetnoSci potrzebne do prowadzenia
wiasnych inicjatyw.
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