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L.dz. SR/659/2024  

Pismo w sprawie  

 

Szanowny Panie Rektorze,  

 

odpowiadając na Pismo Szanownego Pana Rektora w pierwszej kolejności chcemy 

podziękować za szybkie i zdecydowane zajęcie się przedstawionymi Panu w piśmie z dnia 20 

maja 2024 r. nieprawidłowościami.  

Wyjaśniamy, że po otrzymaniu zgłoszenia od grupy absolwentek Uniwersytetu 

Artystycznego w Poznaniu (UAP) Fundacja Czas Kobiet w Poznaniu zgodnie ze swoją 

statutową działalnością i na prośbę poszkodowanych absolwentek, wystosowała odpowiednie 

pisma m.in. do władz UAP. Na wyraźną prośbę poszkodowanych absolwentek, a także w trosce 
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o ich dobro, nie ujawniliśmy ich danych osobowych. Przywołane w piśmie z dnia 20 maja 

2024r. opisy nie stają się przez to w żadnej mierze „anonimowymi wypowiedziami” albowiem 

opierają się na bezpośrednich relacjach konkretnych osób, które ich doświadczyły i w nich 

uczestniczyły.  

 

Zgodnie z prośbą pokrzywdzonych kobiet Fundacja Czas Kobiet nie składała 

zawiadomień do organów ścigania. Fundacja Czas Kobiet nie jest również upoważniona do 

przekazywania władzom uczelni posiadanych materiałów dotyczących pokrzywdzonych, skoro 

pokrzywdzone stanowczo się temu sprzeciwiają. Podobnie zresztą Szanowny Pan Rektor w 

piśmie z dnia 23 maja 2024 r.  nie wskazuje jakie konkretnie i przeciwko komu prowadzone 

jest postępowanie przez Rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich.  

 

Podkreślamy, że w głównej mierze apelujemy o wprowadzenie odpowiednich zapisów, 

polityk i procedur do kodeksu etyki nauczyciela akademickiego, które wyeliminują ryzyko 

wystąpienia podobnych zdarzeń w przyszłości, albowiem dotychczasowa polityka UAP, którą 

Szanowny Pan Rektor opisuje, okazuje się w tym przedmiocie nieefektywna. Samo 

wprowadzenie kilku zapisów, przytoczonych w piśmie z dnia 23 maja 2024 r., nie stanowiło 

wystarczającej ochrony i nie powstrzymało kadry przed zachowaniami opisanymi przez 

pokrzywdzone studentki. Kadra nauczycielska musi zdawać sobie sprawę z dominującej 

pozycji, którą posiada wobec studentów, których młodość, niedoświadczenie w połączeniu z 

wielką estymą, którą darzą swoich mentorów, stanowią łatwe pole do nadużyć. Pogłębionej 

analizy wymaga również stan, w którym pokrzywdzeni studenci nie poszukują pomocy w 

ramach uczelni, a zwracają się do prasy (cykl artykułów redaktor Marty Danielewicz w Gazecie 

Wyborczej), czy niezależnych organizacji walczących o prawa kobiet. Zaniechania uczelni na 

tym polu obrazuje skala opisanych w piśmie z dnia 20 maja 2024 r. zjawisk.  

Za przykład natomiast możemy postawić przyjęty Kodeks Etyki Akademii Sztuk 

Pięknych w Gdańsku, który między innymi stanowi wprost jakie zachowania w sferze 

seksualności są niedopuszczalne, a nadto znacznie pełniej zapewnia  anonimowość osób 
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zgłaszających.W naszej ocenie koniecznym jest m.in. ustanowienie obowiązkowych szkoleń 

dla wszystkich pracowników oraz studentów w zakresie zasad komunikacji oraz relacji, 

wprowadzenie systemu bezpiecznej ankietyzacji (poprzez platformy e-learningowe), 

przeprowadzanie wywiadów z losowo wybranymi studentami  ze wszystkich kierunków, 

organizowanie spotkań opiekunów ze starostami czy hospitacji. 

 

Samo wprowadzenie zasad jednak nie wystarczy, albowiem koniecznym jest 

przeprowadzenie szeregu procesów mających na celu wyeliminowanie ze środowiska UAP 

zachowań i poglądów. których źródłem jest przyzwolenie na nierówne traktowanie w 

jakimkolwiek aspekcie. Mamy nadzieję być obserwatorami takiej zmiany. 


