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L.dz. SR/659/2024
Pismo w sprawie

Szanowny Panie Rektorze,

odpowiadajac na Pismo Szanownego Pana Rektora w pierwszej kolejnosci chcemy
podzickowac za szybkie i zdecydowane zajecie si¢ przedstawionymi Panu w pismie z dnia 20
maja 2024 r. nieprawidtowosciami.

Wyjasniamy, ze po otrzymaniu zgloszenia od grupy absolwentek Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu (UAP) Fundacja Czas Kobiet w Poznaniu zgodnie ze swoja
statutowa dziatalno$cia i na prosbe poszkodowanych absolwentek, wystosowata odpowiednie

pisma m.in. do witadz UAP. Na wyrazng prosbe poszkodowanych absolwentek, a takze w trosce

1




F(/4,0

T
w
>
(o]
~N
n
<

13\‘@

0 ich dobro, nie ujawnilismy ich danych osobowych. Przywotane w pismie z dnia 20 maja
2024r. opisy nie staja si¢ przez to w zadnej mierze ,,anonimowymi wypowiedziami” albowiem
opieraja si¢ na bezposrednich relacjach konkretnych osob, ktore ich doswiadczyty 1 w nich

uczestniczyty.

Zgodnie z prosba pokrzywdzonych kobiet Fundacja Czas Kobiet nie skladata
zawiadomien do organéw Scigania. Fundacja Czas Kobiet nie jest rowniez upowazniona do
przekazywania wtadzom uczelni posiadanych materiatow dotyczacych pokrzywdzonych, skoro
pokrzywdzone stanowczo si¢ temu sprzeciwiajg. Podobnie zreszta Szanowny Pan Rektor w
pismie z dnia 23 maja 2024 r. nie wskazuje jakie konkretnie i przeciwko komu prowadzone

jest postepowanie przez Rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich.

Podkreslamy, ze w gtéwnej mierze apelujemy o wprowadzenie odpowiednich zapisow,
polityk i procedur do kodeksu etyki nauczyciela akademickiego, ktore wyeliminujg ryzyko
wystgpienia podobnych zdarzen w przysztosci, albowiem dotychczasowa polityka UAP, ktorg
Szanowny Pan Rektor opisuje, okazuje si¢ w tym przedmiocie nieefektywna. Samo
wprowadzenie kilku zapisow, przytoczonych w pismie z dnia 23 maja 2024 r., nie stanowito
wystarczajacej ochrony i nie powstrzymato kadry przed zachowaniami opisanymi przez
pokrzywdzone studentki. Kadra nauczycielska musi zdawa¢ sobie sprawe¢ z dominujgcej
pozycji, ktorag posiada wobec studentow, ktorych mtodos¢, niedoswiadczenie w potaczeniu z
wielka estyma, Ktorg darza swoich mentoréw, stanowia tatwe pole do naduzy¢. Poglebionej
analizy wymaga roéwniez stan, w ktorym pokrzywdzeni studenci nie poszukujag pomocy w
ramach uczelni, a zwracajg sie do prasy (cykl artykutéw redaktor Marty Danielewicz w Gazecie
Wyborczej), czy niezaleznych organizacji walczacych o prawa kobiet. Zaniechania uczelni na
tym polu obrazuje skala opisanych w pismie z dnia 20 maja 2024 r. zjawisk.

Za przyktad natomiast mozemy postawi¢ przyjety Kodeks Etyki Akademii Sztuk
Pigknych w Gdansku, ktory migdzy innymi stanowi wprost jakie zachowania w sferze

seksualnosci sg niedopuszczalne, a nadto znacznie pelniej zapewnia anonimowo$¢é 0So6b
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zglaszajacych.W naszej ocenie koniecznym jest m.in. ustanowienie obowigzkowych szkolen
dla wszystkich pracownikéw oraz studentow w zakresie zasad komunikacji oraz relacji,
wprowadzenie systemu bezpiecznej ankietyzacji (poprzez platformy e-learningowe),

przeprowadzanie wywiadow z losowo wybranymi studentami ze wszystkich kierunkow,

organizowanie spotkan opiekunéw ze starostami czy hospitacji.

Samo wprowadzenie zasad jednak nie wystarczy, albowiem koniecznym jest
przeprowadzenie szeregu proceséw majacych na celu wyeliminowanie ze srodowiska UAP
zachowan i pogladow. Kktorych zrodlem jest przyzwolenie na nierowne traktowanie w

jakimkolwiek aspekcie. Mamy nadziej¢ by¢ obserwatorami takiej zmiany.




